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Tejbrant’s uppforandekod (code of Conduct)

Team Tejbrant AB &r en av Europas ledande tillverkare av utemébler och belysta
reklambadrare. Vi levererar moduldra gatumobler m.m till kommuner, trafikbolag,
reklambolag och enskilda foretag runt om i Europa. Bolaget har funnits pa
marknaden sedan 1982. Team Tejbrant ar ett familjedgt bolag som arbetar
langsiktigt, har god etik och ett socialt ansvar.

| syfte att sdkerstalla ett ansvarsfullt agerande beskrives denna uppférandekod
for bolagets intressenter pa de forvantningar Team Tejbrant stéller pa sina
kontakter sdsom leverantérer av produkter och tjanster, entreprenérer, agenter
och konsulter, finansidrer etc. (nedan kallad Leverantéren)

Internt har Team Tejbrants personal informerats och har atkomst till denna i
bolagets natverk.

Team Tejbrant sakerstaller att uppforandekoden nar bolagets Leverantorer i
samband med 1:a kontakt. Dvs i och med att ett leverantérsnummer skapas i
affarssystemet. Uppféljning av befintliga Leverantorer kan forekomma i form av
stickprov.

Krav baserade pa internationella principer

Kraven i Uppforandekoden baseras pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner om rattigheter i
arbetslivet och principerna fér Global Compact. Rio deklarationen om milj6 och
hallbar utveckling samt FN:s konvention mot korruption.

Omfattning

Leverantdren ska sakerstélla att Uppforandekoden efterlevs i Leverantdrens egen
verksamhet och av dennes underleverantdrerer. Kraven i Uppférandekoden som
riktar sig mot anstallda avser alla som star under Leverantorens arbetsledning,
oavsett anstallningsform och oavsett om arbetskraften ar inhyrd eller anstélld via
mellanhander.

Lagefterlevnad

Leverantdren ska alltid folja svensk lag, forfattningar och myndigheters
foreskrifter. Om leverantor bedriver verksamhet utanfor Sverige, ska istéllet
nationell lagstiftning som galler pa platsen féljas. Om nagot av kraven i
Uppforandekoden skiljer sig fran vad som foljer av nationell lagstiftning, ska
Leverantdren leva upp till det strédngare kravet. Om uppforandekoden strider mot
legala krav i andra lander dar Leverantdren bedriver verksamhet ska leverantdren
informera Team Tejbrant om detta.

Uppfoljning

Team Tejbrant forbehaller sig ratten att folja upp Leverantdrens efterlevnad av
Uppforandekoden.

Om Leverantoren inte foljer Uppforandekoden kan samarbete komma att
avslutas. Om avvikelserna ar av ringa karaktar kan istéllet en handlingsplan
upprattas av Leverantoren och [dmnas 6ver till Team Tejbrant for godkdnnande.
Team Tejbrant forbehaller sig ratten att sdga upp samarbetet med Leverantéren
pa grund av bristande transparens, samarbete, forbattringsvilja eller allvarliga
overtradelser mot kraven i Uppférandekoden.

Uppriéttad
Tdby 2024-02-29
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1. Affarsetik

Leverantdren ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed och halla en hog etisk
standard. Ingen form av korruption och mutor far férekomma, fri och réattvis
konkurrens pa marknaden ska varnas, och intressekonflikter ska s& Idngt som
majligt undvikas.

1.1 Nolltolerans for korruption

Leverantoren ska i sin verksamhet ha nolltolerans for korruption samt tagande och
givande av mutor. Leverantdren ska forhindra oegentligheter i sin egen verksamhet
och hos underleverantorer. Team Tejbrant accepterar inte att forman ges till
anstallda eller andra som foretrader bolaget.

1.2 Otillaten konkurrens och intressekonflikter

Leverantoren ska varna en fri och rattvis konkurrens pa marknaden och inte delta i
nagon form av kartellbildning eller marknadsuppdelning. Leverantdren férvantas
agera sa att intressekonflikter undviks i affarssituationer s langt det &r mojligt och i
ovriga fall hanteras pa ett for samtliga inblandade transparent satt.

2. Arbetsvillkor

Leverantoren ska sakerstalla sa att anstallningsforfaranden, arbetstider, I6ner och
formaner ar i enlighet med tillampliga regelverk, kollektivavtal och
Uppforandekodens krav.

2.1 Dokumenterade anstéllningsférhallanden

Leverantdren ska tillse att anstdllningsavtal skriftligen ingas med varje anstalld
innan anstallningen boérjar, dar den anstalldes namn och personnummer/
fodelsedatum framgar. Anstéllningsavtalet ska vara pa ett sprak som den anstéllda
forstar. | avtalet ska anstéllningsvillkor, som t.ex. arbetsbeskrivning, arbetstid, 16n,
betalningsfrekvens, évertidsersattning och uppsagningstid tydligt framga. Den
anstallde ska skriftligen informeras om tillampliga kollektivavtal.

Anstallda ska inte debiteras nagon avgift i samband med anstéllningen och ska ha
sin fulla ratt att sdga upp sig utan att riskera repressalier sasom bestraffning eller
I6neavdrag.

Leverantoren far inte genom missbruk av alternativa anstéllningsformer (sdsom
korttidsarbetskraft, tillfallig anstéllning eller dagavlénad arbetskraft) eller genom
anvandning av arbetskraft frdn bemanningsforetag kringga sddana standarder
rérande heltidsanstallning som galler utifran lagstiftning, kollektivavtal eller vriga
foreskrifter om anstallningsvillkor.
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2.2 Ratt till skalig arbetstid

Leverantoren ska tillse att anstalldas arbetstid delas upp i normal arbetstid och
overtid, samt att arbetstiden registreras pa ett sanningsenligt sdtt. Ordinarie
arbetstid far inte 6verstiga 48 timmar per vecka. Overtidsarbete ska inte 6verstiga
12 timmar per vecka. Begdran av 6vertid ska avse tillfalliga behov. Leverantérerna
far inte begdra overtid systematiskt och regelbundet.

Leverantoren ska tillse att anstallda har minst trettiosex timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju dagar. Alla anstéllda har ratt till lagstadgad
betald semester och ledighet med korrekt ersattning vid exempelvis sjukledighet,
fordldraledighet och lagstadgade helgdagar.

2.3 Ratt till skalig 16n och sociala formaner

Leverantdren ska tillse att anstélldas I6ner dverstiger eller lagst haller den minimilén
som lag foreskriver, dock ldgst sa kallad levnadslén, det vill sdga den 16n som técker
den anstélldes och dennes familjs grundldggande behov. Lén och andra forméner
ska betalas ut regelbundet direkt till den anstallde, pa 6verenskommen tid och till
fullo. Lénebesked ska tillhandahallas den anstéllda pa ett sprak som den anstéllda
forstar. Sanningsenlig dokumentation av alla léner och ersattningar ska héllas.

Samtliga anstallda ska tackas av olycksfallsforsakring som garanterar sjukvard for
arbetsrelaterade skador och kompensation vid invaliditet orsakad av
arbetsrelaterad olycka.

2.4 Rétt till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Leverantoren ska tillse att foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar
erkdnns och respekteras. Anstéallda ska ha frihet att utdva sin ratt att vara medlem i
organisationer som representerar deras intressen som anstallda utan att kdnna
radsla for hot, trakasserier eller andra repressalier.

Om Leverantdren har sin huvudsakliga verksamhet i Sverige ska Leverantéren ha
slutit kollektivavtal.

3. Forbud mot barnarbete, tvangsarbete, diskriminering

och trakasserier
Leverantdren ska sdkerstdlla att barnarbete, tvangsarbete, diskriminering och
trakasserier inte forekommer inom verksamheten.

3.1 Forbud mot barnarbete

Leverantdren ska tillse att barnarbete inte forekommer. Rutiner ska finnas for att
sakerstdlla att barn inte anstalls och att atgarder utifrdn barnets basta vidtas om
barnarbete patraffas. Ingen anstalld far vara under 15 &r. Unga arbetare, under 18
ar, far inte arbeta nattskift eller utfora arbete som kan vara skadligt fér deras hilsa
eller utveckling.

3.2 Forbud mot tvangsarbete

Leverantorer ska tillse att tvangsarbete inte forekommer. Leverantéren ska
sakerstalla att allt arbete sker frivilligt och att anstéllda har ratt att avsluta sitt
arbete efter skalig uppsdgningstid. Arbetstagare ska inte avkrivas betalning eller
monetar deposition i utbyte mot att erhalla anstallning. Leverantéren far inte som
ett villkor for anstéllning krava att anstallda 6verlamnar personliga
identitetshandlingar i original.
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3.3 Forbud mot diskriminering, trakasserier och bestraffning Leverantéren ska
tillse att medarbetare behandlas med respekt och vardighet. Anstillda med samma
kompetens ska garanteras samma anstallnings- och karriarmajligheter.
Leverantoren ska forbjuda och forebygga varje form av diskriminering utifran kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
etniskt och social bakgrund, alder, foraldraskap, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, politiska asikter eller facklig tillhorighet. Leverantoren ska férbjuda och
forebygga forekomsten av alla former av trakasserier, kroppsliga bestraffningar eller
hot, oskaliga disciplinara atgarder, psykiskt eller fysiskt tvang, verbala trakasserier,
sexuella trakasserier eller krdnkningar av anstallda.

4. Halsa och sakerhet

Leverantoren ska prioritera de anstélldas sakerhet och hélsa vid arbete, genom
utbildning, tillhandahallande av skyddsutrustning, sakerhetsanpassning av
arbetsplatsen och forebyggande arbete som minimerar skador och hélsorisker.

Leverantorer ska ha rutiner for samt rapportera eventuella olycksfall och
arbetsskador for att tjdna som underlag for standiga forbattringar. Lokaler ska vara
dndamadlsenliga och utformade sa att de ar lampliga ur arbetsmiljésynpunkt och ur
brandsakerhets aspekter.

5. Miljopaverkan
Leverantoren ska bedriva sin verksamhet pa ett sadant satt att miljopaverkan
minimeras.

Leverantoren ska utvardera sin verksamhets miljopaverkan och uppréatta rutiner for
att arbeta systematiskt i syfte att minska sin paverkan. Milj6aspekter, sasom val av
material och kemiska produkter, ska beaktas i bade produktions- och
distributionskedjan. Leverantdren ska aktivt arbeta for att minska utslapp till luft,
mark och vatten samt effektivisera sin resursanvdndning av energi- och
vattenanvandning. Leverantdren ska sakerstalla att avfall minimeras och hanteras i
enlighet med lokala foreskrifter och att kemiska produkter anvdnds pa ett sadant
satt att risker for samhalle och miljé minimeras.

Leverantoren ska implementera forebyggande atgarder sa snart det finns anledning
att tro att en aktivitet skulle kunna skada miljon eller méanniskors halsa.

Leverantorer ska aktivt verka for att minska miljo- och klimatpaverkan fran sin
verksamhet (exempelvis genom samtransporter av varor, utrustning och personer,
fornybart bransle, resefria moten etc).
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6. Ansvar och kommunikation
Leverantdren ska arbéta systematiskt for att sakerstalla att kraven i denna
uppforandekod efterlevs.

6.1 Tydligt ansvar och ett systematiskt arbete

Leverantdren ska ordna en tydlig organisation, ansvarsfordelning, skriftliga policys
och rutiner for att sakerstdlla implementering och efterlevnad av kraven i
Uppforandekoden. Leverantoren ska i nédvandig omfattning genomfora
riskanalyser samt ha lampliga och tillrdckliga resurser for regelefterlevnad sett till
Leverantdrens verksamhet och storlek.

6.2 Kommunikation till och fran anstéllda

Leverantoren ska sakerstédlla att anstallda far information om innehallet i denna
Uppférandekod eller motsvarande information som &r relevant fér deras roll och
ansvar.

Leverantdren ska ha dokumenterade och kommunicerade rutiner fér hur anstallda
kan kommunicera klagomal, inklusive information om misstankta lagévertradelser
eller avvikelser fran uppforandekoden. Detta ska ske utan paféljder for den som fér
fram sadan information.

Upptackta avvikelser mot Uppféra dekodens\kgv ska skyndsamt kommuniceras
till Team Tejbrant for vidare hafitering. For att rapportera avvikelser eller vid fragor
om tolkning av Uppforandekgden kontakta info@

@teamtejbrant.se



